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I N T R O D U K T I O N   

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna för ersättning till ledande befattningshavare i Kung-
liga Operan AB (Operan), antagna av årsstämman 2025, har tillämpats under året. Rappor-
ten innehåller även information om ersättning till verkställande direktören samt till ledande 
befattningshavare på aggregerad gruppnivå. Rapporten har upprättats i enlighet med aktie-
bolagslagen och statens ägarpolicy.  

Enligt Svensk kod för bolagsstyrning ska styrelsen inrätta ett ersättningsutskott om inte sty-
relsen finner det mer ändamålsenligt att hela styrelsen fullgör ersättningsutskottets uppgif-
ter. Styrelsen för Operan har funnit det mer ändamålsenligt att inte inrätta ett särskilt ersätt-
ningsutskott och hela styrelsen är sålunda involverad och agerar i sin helhet i dessa frågor. 

Ytterligare information om ersättningar till ledande befattningshavare finns i not 4 (Ersätt-
ningar till ledande befattningshavare samt styrelse) på sidan xx i årsredovisningen för 2025. 

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sådant arvode beslutas årligen av årsstäm-
man och redovisas i not 4 (Ersättningar till ledande befattningshavare samt styrelse) på sidan 
xx i årsredovisningen för 2025. Något arvode utöver styrelsearvodet har inte utbetalats till 
någon styrelseledamot under året. 
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Verkställande direktören sammanfattar bolagets övergripande resultat i sin redogörelse på 
sidan x i årsredovisningen för 2025.  

B O L A G E T S  E R S Ä T T N I N G S R I K T L I N J E R :  T I L L Ä M P N I N G S O M -
R Å D E ,  Ä N D A M Å L  O C H  A V V I K E L S E R   

En framgångsrik implementering av bolagets affärsstrategi och tillvaratagandet av bolagets 
långsiktiga intressen, inklusive dess hållbarhet, förutsätter att bolaget kan rekrytera och be-
hålla kvalificerade medarbetare. För detta krävs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig 
ersättning.  

Operans riktlinjer för ersättning och andra anställningsvillkor för ledande befattningshavare 
innebär att Operan ska erbjuda ersättningar som är konkurrenskraftiga, takbestämda och väl 
avvägda samt bidrar till en god etik och företagskultur. Ersättningarna, inklusive förmåner, 
ska inte vara löneledande i förhållande till jämförbara företag utan präglas av måttfullhet. 

Ersättningen till ledande befattningshavare får bestå av följande komponenter: fast kontant-
lön, pensionsförmåner, avgångsvederlag och övriga förmåner.  

Rörlig lön ska inte ges till ledande befattningshavare. 

Ersättningen ska inte vara löneledande utan ska präglas av måttfullhet. Detta ska vara vägle-
dande också för den totala ersättningen till övriga anställda. Den aktuella lönenivån ska såväl 
vid nyanställning som vid lönerevision reflektera befattningshavarens ansvar, måluppfyllelse 
och övriga prestationer i förhållande till lönespannet enligt relevanta marknadsdata.  

Vid samtliga beslut om ersättning och förmåner till ledande befattningshavare, som fattas av 
vd, ska godkännande av styrelsens ordförande först inhämtas. Gällande riktlinjer för ersätt-
ningar och andra anställningsvillkor för ledande befattningshavare vid Kungliga Operan AB, 
biläggs denna rapport som bilaga 1. 

Operan har under 2025 följt de tillämpliga ersättningsriktlinjerna och inga avsteg från rikt-
linjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts från den beslutsprocess som enligt riktlin-
jerna ska tillämpas för att fastställa ersättningen. Ingen ersättning har krävts tillbaka.  

Revisorns yttrande över bolagets efterlevnad av riktlinjerna (enligt 8 kap. 54 § aktiebolagsla-
gen) finns tillgänglig på www.operan.se. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

http://www.operan.se/
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Totalersättning till verkställande direktören och ledande befattningshavare under 2025 
(kSEK) 

Tabell 1 

 

 

  

 

J Ä M F Ö R A N D E  I N F O R M A T I O N  A V S E E N D E  F Ö R Ä N D R I N G A R  I  
E R S Ä T T N I N G  O C H  B O L A G E T S  R E S U L T A T  

Förändringar i ersättning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade räken-
skapsåren (RR) (kSEK). 

Tabell 2 
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Stockholm den 24 mars 2026 

Michael Storåkers 

ORDFÖRANDE 

Magnus Aspegren    Anders Bäck 

Chrissie Faniadis   Kasper Holten 

Ingela Lindh    Åsa Söderberg 

Örjan Wikforss 

Arbetstagarrepresentanter 

Carin Ringmar Johan Rydh 

 

Fredrik Lindgren 

VERKSTÄLLANDE DIREKTÖR 
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